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nzo SKANSKA

1. Preambule politiky

Skanska Central Europe (SCE) ma velké odhodlani k udrzitelné budoucnosti zaloZené na
presvédceni, Ze i nase stavebni Cinnost mlGze vyznamné pfispét k udrzitelngjsi spolecnosti.
Prostfednictvim zkuSenosti a odbornych znalosti spole¢nosti Skanska mizeme pfispivat a
poskytovat udrzitelna feSeni, ktera zakaznikdm, vefejnosti a investorim pomohou splinit
jejich cile. Ugelem politiky udrzitelného rozvoje Skanska Central Europe je definovat
spolecné zasady pro efektivni fizeni a podporu povédomi o udrzitelném rozvoji ve
spole¢nosti Skanska.

- Ddaraz je kladen na tyto oblasti: bezpecnost a ochrana zdravi, ochrana zivotniho
prostfedi, vefejné investice, diverzita a inkluze. Oblast etiky je zahrnuta v Etickém
kodexu a Protikorup&ni politice Skanska.

- Klimaticky dopad zahrnuje: poznatky a inovace, nizkouhlikovou transformaci

- Odolnost zahrnuje: zdravi, pfizpUsobeni se a odolnost vuc¢i zméné klimatu, navrhy a
spolupraci s komunitou, partnera pro zvySovani socialnich hodnot.

2. Pusobnost

Pozadavky této Politiky udrzitelného rozvoje SCE se vztahuji na cilovou skupinu, tj. na
v8echny pravnické osoby a zaméstnance Skanska Central Europe.

Primarni cilovou skupinou této politiky je Management tym SCE, a Tym udrZitelného rozvoje
SCE.

Vlastnikem politiky je feditel odboru Bezpecénost a udrzitelny rozvoj SCE.

3. Odpovédnost

Za implementaci této politiky zodpovida vlastnik politiky spolu s primarni cilovou skupinou.

Porudeni této politiky SCE Ize nahlasit vlastnikovi této politiky SCE, Management tymu SCE,
Pravnimu oddéleni nebo jakémukoli jinému pfislusnému utvaru spole€nosti, a to pfimo nebo
prostfednictvim nadfizeného, interniho auditora nebo jiné uréené osoby spolecnosti. Kdokoli
nahlasi poruseni, ma pravo zlstat v anonymité v rozsahu daném zakonem.

Jakékoli poruseni pravidel stanovenych v této politice SCE se povazuje za poruseni
povinnosti zaméstnance. V zavislosti na okolnostech pfipadu mize poruSeni ustanoveni této
politiky SCE vést k uplatnéni opatfeni stanovenych platnymi pracovné&pravnimi pfedpisy, az k
ukonc&eni pracovniho poméru nebo vést k odpovédnosti na zakladé jinych pravnich predpisu,
vcetné smluvni odpovédnosti. Jednani v rozporu s touto politikou SCE mulze mit za nasledek
disciplinarni opatfeni, ktera nezbavuiji pfislusnou spole€nost SCE prava ucinit dalsi kroky dle
obecnych ustanoveni platnych pravnich predpisu, véetné vymahani nahrady.
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nzo SKANSKA

4. Definice

Cile udrzitelného rozvoje (SDGs) Cile udrzitelného rozvoje OSN. Hlavni cile Agendy 2030,
oznacCované jako globalni cile. Cile udrzitelného rozvoje
jsou planem k dosazeni lepsi a udrziteln&jsi budoucnosti.
Resi globalni vyzvy, kterym &elime, véetn& problémd
souvisejicich s chudobou, nerovnosti, zménou klimatu,
zhorSovanim Zivotniho prostfedi, mirem a spravedinosti.

Cilova skupina Vybrané pozice a/nebo tymy nebo skupiny zaméstnancl
SCE, pro které je tato politika SCE urCena, a stanovuje
zavazna pravidla a uréuje odpovédnosti — zaméstnanci
SCE.

EMAS Eco Management and Audit Scheme (EMAS) je
environmentalni nastroj fizeni vyvinut Evropskou komisi
pro firmy a dalSi organizace za ucelem hodnoceni,
reportingu a zlepSovani jejich vlivu na Zivotni prostfedi.

Global Compact OSN Skanska je signatafem celosvétovych principl v oblasti
lidskych prav, prace, zZivotniho prostiedi a boje proti
korupci (UN Global Compact).

GRI standardy Global Reporting Initiative Standards, mezinarodni
standard odpovédného reportingu.

Implementaéni skupina Jednotlivé pozice a/nebo tymy nebo jiné subjekty, které
spoleéné s vlastnikem politiky odpovidaji za
implementaci dané politiky SCE — Management tym SCE
a Tym udrzitelného rozvoje SCE.

Integrovany manazersky systém Integrovany systém fizeni, ktery se sklada z fizeni kvality,
zivotniho prostfedi a BOZP

ISO 14001 Mezinarodni norma, ktera specifikuje pozadavky na
systém environmentalniho managementu.

ISO 45001 Mezinarodni norma, ktera specifikuje pozZadavky na
systém fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi.

Ramcova umluva OSN o zméné klimatu (Pafizska dohoda) Pafizskd dohoda je prvni
univerzalni, pravné zavaznou globalni dohodou o zméné
klimatu, ktera byla pfijata na pafiZzské konferenci o zméné
klimatu (COP21) v prosinci 2015.

SCE Obchodni jednotka Skanska Central Europe

SCE MT Management Team SCE

Skanska VSechny subjekty patfici do skupiny Skanska

Skanska Green Bond Finan¢ni nastroj vydany skupinou Skanska pro externi

financovani rozvojovych projektd skupiny, které jsou
povazovany za ekologické a/nebo zpUsobilé podle
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Skupina Skanska

Vlastnik politiky

Zaméstnanci SCE

SKANSKA

principt zelenych dluhopist Skanska (Skanska Green
Bond Framework)

Skanska AB a vSechny pravnické osoby, které Skanska
AB pfimo nebo nepfimo ovlada prostfednictvim 50 %
nebo vyssiho podilu na hlasovacich pravech.

Pozice nebo tym odpovédny za danou politiku SCE z
hlediska jejiho obsahu — Reditel odboru Bezpeénost a
udrzitelny rozvoj SCE.

Osoby zaméstnané ve Skanska S.A., Skanska a.s. a jeji
dcefinych spole¢nostech, Skanska SK a.s. a jeji
dcefinych spolegnostech, Skanska Epité Magyarorszag
Kft. a Skanska Construction Romania SRL nebo
spolupracuji s vy$e uvedenymi spole¢nostmi a/nebo
jejich dcefinymi spoleénostmi na jiném pravnim zakladé,
zejména na zakladé
obc&anskopravnich/obchodnépravnich nebo podobnych
smiuv.
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nzo SKANSKA

5. Pozadavky

5.1. Obecné pozadavky

Skanska Central Europe (SCE) zajisti, aby byly implementovany spravné postupy, nafizeni a
zdroje k dosazeni hodnot a cilt spole€nosti Skanska. Skanska zajisti jasné a viditelné vedeni
v oblasti udrzitelnosti v celé organizaci. K dosazeni tohoto cile musi Management tym SCE
(SCE MT) prokazat vud¢i postaveni a jit pfikladem svého zavazku k udrzitelnému rozvoiji.

Skanska Central Europe podporuje a zavazuje se k mezinarodnim iniciativam zaméfenym na
zalezitosti spoleéenské odpovédnosti firem, jako je Global Compact OSN, ktera zahrnuje
lidska prava, praci, zZivotni prostfedi a boj proti korupci. Pracovni prostfedi by mélo mit
dastojny standard a vSichni na naSich pracovistich by se méli citit bezpecné a mélo by se s
nimi zachazet s ohledem na jejich lidska a zaméstnanecka prava. Skanska Central Europe
podporuje prava vSech lidi, jak jsou popsana ve VSeobecné deklaraci lidskych prav pfijaté
Organizaci spojenych narodd (OSN) a kodifikované v umluvach Mezinarodni organizace
prace (ILO) OSN.

Skanska Central Europe se zavazala k podnikani s vysokou Urovni integrity a netoleruje
Zadnou formu podplaceni nebo korupce, jak je to stanoveno v Etickém kodexu Skanska a
Protikorup&ni politice Skanska Central Europe.

Skanska Central Europe dale podporuje cile udrzitelného rozvoje OSN a ramcovou Umluvu
OSN o zméné klimatu (Pafizska dohoda). VSechny obchodni jednotky by mély zajistit soulad
s klimatickym cilem Skupiny Skanska na dosazeni nulovych emisi sklenikovych plynu do
roku 2045.

5.2. Standardy a dodrzovani predpist

Skanska Central Europe si klade za cil vybudovat kulturu, kde zaméstnanci SCE jednaji v
souladu se zavazkem spole€nosti Skanska k udrzitelnému rozvoji. Cela obchodni jednotka
musi mit jasné struktury a systémy pro Fizeni rizik souvisejicich s udrzitelnym rozvojem. V
celé obchodni jednotce musi byt zavedeny standardy a procesy zajidtujici, aby lidé méli
dovednosti, znalosti, postoje a Skoleni v oblasti udrziteIného rozvoje, aby mohli plnit své
povinnosti. Manazefi jsou odpovédni za implementaci standard( a procest obchodni
jednotky a vSichni zaméstnanci jsou odpovédni za jejich dodrzovani.

VSichni zaméstnanci SCE musi dodrzovat pozadavky tykajici se udrzitelného rozvoje
uvedené v Etickém kodexu spoleénosti Skanska. Zavazek spolecnosti Skanska k fizeni rizik
tykajicich se udrzitelného rozvoje zahrnuje i obchodni partnery, jako jsou dodavatelé, jak je
zminéno v Etickém kodexu dodavatelt Skanska. Tyto fidici dokumenty pokryvaji vSechna
témata udrzitelnosti v€etné aspektl lidskych prav. Skanska Central Europe ma jmenovaného
feditele pro Bezpecnost a udrzitelny rozvoj a odpovédného &lena MT SCE.

Jako mezinarodni stavebni spole€nost chce byt Skanska Central Europe lidrem v oblasti
bezpec€nosti a ochrany zdravi. V souladu s hodnotou ,Zalezi nam na Zivoté" se spole€nost
Skanska Central Europe snazi dosahnout bezurazové pracovisté a dobré pracovni podminky

pro kazdého.
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Skanska Central Europe ma zavedené a certifikované systémy fizeni kvality, zivotniho
prostfedi a BOZP, které podporuji fadné fizeni rizik, neustalé zlepSovani a soulad

s legislativnimi pozadavky. SCE se snazi zajistit bezpecné pracovni prostfedi bez Uraz(.
Systémy fizeni bezpelnosti a ochrany zdravi obchodni jednotky musi byt certifikovany podle
normy 1SO 45001 externim subjektem. Cilem SCE je neustale zlepSovani v oblasti vlivu na
zZivotni prostfedi. Systémy environmentalniho managementu obchodni jednotky musi byt
certifikovany podle ISO 14001 externim subjektem.

Kromé toho je kazda obchodni jednotka povinna implementovat, sledovat a kazdoro¢né
revidovat klimaticky plan (Carbon Road Map) v souladu s klimatickym cilem spolecnosti
Skanska, vCetné prioritnich témat skupiny. V SCE je zminény klimaticky plan jiz schvalen
jako SCE Carbon Road Map.

Spole¢nosti obchodnich jednotek, kieré se tak rozhodly, musi dodrzovat zavazky systému
EMAS (Eco Management and Audit Scheme) podle nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(ES) €. 1221/2009 ze dne 25. listopadu 2009, kterym se umoznuje dobrovolna ucast
organizaci ve Spolecenstvi pro EMAS. Tyto spole¢nosti se zavazaly k neustalému
zlepSovani svého vlivu na Zivotni prostfedi. Nafizeni (ES) €. 761/2001 a rozhodnuti Komise
2001/681 / ES a 2006/193 / ES ve znéni nafizeni Komise (EU) 2017/1505 a nafizeni Komise
(EU) 2018/2026 se zruSuji. Nedilnou soucasti pInéni nasich zavazku k ochrané zivotniho
prostiedi je pInéni poZzadavkud vyplyvajicich z pravnich a jinych dokumentd?.

Cilem spole€nosti Skanska Central Europe je neustale zlepSovat environmentalni profil
projektd, produktl a sluzeb, aby se snizila ekologicka stopa jejiho podnikani. To znamena,
Ze pfi praci s potencialné nebezpecnymi materialy nebo chemikaliemi je dodrZzovan
Restricted Substance Standard SCE. Klimatické cile Skanska Central Europe a
Environmentalni klicové ukazatele (KPI), jak je stanoveno v SCE Green Reporting
Procedure, urcuji kli¢ové oblasti s cilem snizit environmentalni dopad naseho podnikani. To
znamena z pohledu zivotniho cyklu pracovat na efektivnim vyuziti energie, uhliku, materiald,
odpadu a vody, a rovnéz tak spravné fidit zmirfiovani negativnich dopadu nasi ¢innosti na
ekosystémy.

SCE se fidi Standardem komunitnich investic a sponzoringu skupiny Skanska u jakékoli
aktivity spole€enské ucasti nebo politické podpory, v hotovosti nebo ve sluzbach a materialu,
které musi byt vzdy posouzeny a schvaleny pfedem.

Kromé toho se spole¢nost SCE Fidi poZzadavky Etického kodexu spole¢nosti Skanska a SCE
Procesu diverzity a inkluze, v&etné zajisténi toho, aby nedochazelo k Zzadné formé
neuctivého chovani, Sikany, diskriminace nebo sexualniho obtézovani.

5.3. Hodnoceni vykonu a reporting

SCE bude v spolupraci s investory transparentné informovat o vykonnosti a dopadech
udrzitelného rozvoje s vyuzitim mezinarodné uznavanych standardd, jako je GRI (Global
Reporting Initiative) a CDP (Carbon Disclosure Project). Projekty financované
prostfednictvim Skanska Green Bond budou informovat investory o dopadu na Zivotni
prostfedi v souladu s pravnim ramcem Skanska Green Bond.

Odbor Bezpecnost a udrzitelny rozvoj SCE je odpovédny za reporting v oblasti udrzitelného
rozvoje, v€etné reportingu pro potfeby vyrocni zpravy a zpravy o udrzitelném rozvoji podle

1 Tento odstavec je povinny pro prohlaseni EMAS a je relevantni pro Skanska Slovensko.
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$védského zakona o roénich Uéetnich zavérkach. Reditel odboru Bezpeénost a udrzitelny
rozvoj SCE odpovida za reporting poskytovany skupiné Skanska v souladu se schvalenym
¢asovym harmonogramem pro sledovany rok. Pozadavky jsou uvedeny ve Skanska Health
and Safety Reporting Procedure a Skanska Green Reporting Procedure. Spole¢nost
Skanska Central Europe musi neprodlené informovat Feditele odboru Bezpecénost a
udrzitelny rozvoj v pfipadé zavazného incidentu, jako napf. smrtelné urazy nebo nehody se
zavaznym dopadem na zivotni prostredi.

6. Prilohy, odkazy a dalSi dokumentace, zavére¢na
ustanoveni

6.1. Prilohy
Pfilohy jsou nedilnou soucasti této SCE politiky. Jsou to:
e PfFiloha 1 Zavazek v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci Skanska Central
Europe
o Priloha 2 Zavazek v oblasti ochrany zivotniho prostfedi Skanska Central Europe

6.2. Odkazy

e SCE Carbon Road Map (Dostupny v ¢eském jazyce)

e Skanska Code of Conduct (Eticky kodex Skanska)

e Skanska Central Europe Community Investment and Sponsorship Standard

e Skanska Central Europe Diversity and Inclusion Procedure

o Skanska Central Europe Green Reporting Procedure

o Skanska Central Europe Health and Safety Reporting Procedure

e Skanska Central Europe Health and Safety Road Map Standard

e Skanska Central Europe Health and Safety Standard

e Skanska Central Europe Restricted Substance Standard (Seznam zakazanych latek
spole¢nosti SCE)

e Skanska Supplier Code of Conduct (Eticky kodex dodavatele Skanska)

6.3. Zavérecéna ustanoveni
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SKANSKA
Seznam pfiloh: Nahrazuje dokument:
Priloha ¢. 1:  Z&vazek v oblasti bezpecnosti a Politika udrzitelného rozvoje Skanska Central
ochrany zdravi pfi praci Skanska Europe, revize 02.00, platny od 1.10.2021
Central Europe Politika udrzatelného rozvoja Skanska
Central Europe, revize 02.00, platny od
1.10.2021

Priloha ¢. 2:  Zavazek v oblasti ochrany Zivotniho
prostfedi Skanska Central Europe

Souvisejici predpisy:

Skanska Code of Conduct (Eticky kodex Skanska)

Skanska Central Europe Community Investment and Sponsorship Standard

Skanska Central Europe Diversity and Inclusion Procedure

Skanska Central Europe Green Reporting Procedure

Skanska Central Europe Health and Safety Reporting Procedure

Skanska Central Europe Health and Safety Road Map Standard

Skanska Central Europe Health and Safety Standard

Skanska Central Europe Restricted Substance Standard (Seznam zakazanych latek spole¢nosti SCE)
Skanska Supplier Code of Conduct (Eticky kodex dodavatele Skanska)

Tipy a dobra praxe:

épaéek, Petr, v.r., Gestor procesu BOZP a PO, Reditel odboru Bezpecnost a udrzitelny
rozvoj Skanska a.s.
Miroslav Potog, v.r., Generalny riaditel Skanska SK a.s.
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