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1. Preambule politiky

Budovani a udrzovani co nejlepSich vztahl se zakazniky a dal$imi obchodnimi partnery
za kazdych okolnosti je jednim z hlavnich cild zaméstnanci SCE. V zadném pfipadé vSak
zaméstnanci SCE nesméji zapominat na to, Ze i kdyZ firemni pohostinnost a dary jsou béZnou
soucasti budovani dobrych obchodnich vztahu, nase hodnoty a Eticky kodex ukladaji omezeni
vyuzivani téchto prostfedkl. Skanska nikdy nenabizi zadné prehnané formy firemni
pohostinnosti ani dar; nesméji byt tedy vyuZivany jako zakladni metoda navazovani a
udrzovani dobrych obchodnich vztah(.

2. Pusobnost

Pravidla vyplyvajici z této Politiky SCE plati pro cilovou skupinu, kterou jsou vsichni
zaméstnanci SCE.

Implementacni skupinu této Politiky SCE tvofi Management Team SCE, Tym SCE pro etiku a
compliance, Eticky vybor SCE, Tym komunikaci SCE, HR tym SCE, feditelé a dalSi vedouci
pracovnici.

Vlastnikem politiky je Tym SCE pro etiku a compliance SCE.

3. Definice

Pokud neni v této Politice SCE vyslovné uvedeno néco jiného, maji pojmy s velkymi pismeny
vyznam, ktery jim je pfifazen v Politice internich pfedpist SCE.

Skanska Central Europe Obchodni jednotka skupiny Skanska AB, jejimiz ¢leny jsou

(SCE) nasledujici spole¢nosti: Skanska S. A., Skanska a. s. a jeji
dcefiné spolecnosti, Skanska SK a.s. a jeji dcefiné
spolednosti, Skanska Epit6 Magyarorszag Kft a Skanska
Construction Romania SRL

Zaméstnanci SCE Fyzické osoby zaméstnané ve spoleCnosti Skanska S. A,
Skanska a. s. a jeji dcefinych spole¢nostech, Skanska SK
a.s. a jejich dcefinych spoleénostech, Skanska Epité
Magyarorszag Kft a Skanska Construction Romania SRL
nebo pravideln& spolupracujici svySe uvedenymi
spole¢nostmi SCE a/nebo jejich dcefinymi spoleCnostmi na
jiném  pravnim  zakladé, zejména na  zakladé
obc¢anskopravnich smluv

Management Team SCE Interni Fidici organ SCE, jehoz ¢leny jsou BUP, EVP, COO,
(SCE MT) CFO, GC (hlavni pravnik) a HR feditel

Obchodni jednotka skupiny Skanska AB, jejimiz ¢leny jsou
nasledujici spole€nosti: Skanska S. A., Skanska a. s. a jeji
dcefiné spolecnosti, Skanska SK a.s. a jeji dcefiné
spolecnosti, Skanska Epitd Magyarorszag Kft a Skanska
Construction Romania SRL
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Dar Hodnotny pfedmét darovany nékomu nebo obdrZzeny od
nékoho bez o¢ekavani platby nebo jakékoliv protihodnoty.

Pohostinnost Zabavni akce, obcerstveni, predstaveni nebo cesty
nabizené firmami za ucelem propagace své cCinnosti bez
oCekavani platby nebo jakékoliv protihodnoty.

Propagacni predméty Propagacni pfedméty, zbozi nebo produkty nevelké ceny,
obvykle pouzivané pro propagaéni ucely v souvislosti
s marketingovymi nebo komunikaé&nimi projekty, které jsou
oznaceny firemnim logem.

4. Pozadavky

4.1. Dary

a) Ve Skanska Central Europe plati zasada zadnych dart (angl. zero gifts policy) co
se tyCe externich subjektl (zakaznikl, dodavatel(l, subdodavatell, aradd &i organd
vefejné moci, soukromych osob nebo jinych tfetich stran). To znamena, ze ani SCE,
ani zaméstnanci SCE nesméji nabizet nebo pfijimat dary od externich subjektu a jejich
zastupcu ani v souvislosti s pracovnimi aktivitami ani jako zastupci SCE.

4.2. Propagacni predméty
Nabizeni nebo pfijimani propagacnich predmétl je dovoleno pfi splnéni nasledujicich
podminek:
e cena propagacniho pfedmétu nepiekracuje 20 EUR (dvacet eur) za kus véetné
DPH nebo ekvivalent v mistni méné;
e propagacni pfedméty jsou konvencni, oduvodnéné z obchodniho hlediska a
v souladu s platnymi pravnimi predpisy;
e nabizené nebo pfijimané propagacni pfedméty nesmi v pfijemci vzbuzovat
pocit, Ze je zavazan, aby se za né odvdécil ani nesmi takovym dojmem pusobit;
e propagacni predméty nabizené Skanska musi byt v souladu s hodnotami
Skanska, splfiovat kritéria udrzitelného rozvoje (napf. zadné omamné latky,
alkohol nebo Skodlivé pfedméty), byt oznadeny logem Skanska. Propagacni
predméty Skanska musi byt vzdy schvaleny tymem komunikace SCE.

4.3. Pohostinnost
a) Formy firemni pohostinnosti nabizené externim subjektim nebo od nich pfijimané
museji slouzit odivodnénym obchodnim uGéelim, jako napf.: odborny rozvoj,
navazovani kontaktll a obchodnich vztahu, prezentace produktd nebo sluzeb, sdileni
informaci, slavnostni pfedavani obchodnich cen. Existuje-li oddvodnény obchodni
ucel, je tfeba splnit nasledujici podminky:
e Cena akce, ktera je formou pohostinnosti, nesmi pfekrocit 100 EUR (sto eur)
na osobu véetné DPH nebo ekvivalent v mistni méné;
¢ Nabizena nebo pfijata pohostinnost nesmi vzbuzovat pocit povinnosti odvdécit
se.
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b)

d)

4.4.

a)

b)

f)

g9)

4.5.

SKANSKA

Je-li SCE hostitelskou stranou, musi akce, ktera je formou pohostinnosti, splfiovat
nasledujici podminky:
e Je tfeba zohlednit pfislusny obchodni program (nesmi zahrnovat pouze
zabavni akce);
e SCE nehradi u¢astnikiim akce naklady na dopravu;
o Pozvani zastupci museji byt vybrani vedenim firmy bez zohledfiovani osobnich
preferenci nebo pratelstvi.
Nabizeni jakékoliv formy pohostinnosti vefejnému €initeli je mozné pouze tehdy, kdyz
v takovych akcich. Akce musi schvalit pfisludny ¢len SCE MT a manazer pro etiku a
compliance SCE (BUP a hlavni pravnik SCE, je-li clen SCE MT v pozici hostitele).
Zaméstnanci SCE smi vykonavat cesty souvisejici s formami pohostinnosti nabizenymi
tfeti stranou pouze tehdy, existuje-li odivodnény obchodni ucel (uvedeny vyse), ktery
byl schvaleny nadfizenym zaméstnance SCE. Skanska vzdy hradi naklady na dopravu
a ubytovani.

Zakazané jednani

Skanska nikdy nepfijima ani nenabizi takové formy pohostinnosti ani dard, které
mohou ovlivnit obchodni rozhodnuti. BEhem jednani o pravnich vztazich, nabidkového
fizeni nebo zadosti o vydani spravniho rozhodnuti, v nichz je zapojena ¢i se ucastni
tfeti strana a Skanska, je zakazano nabizet této tfeti strané dary a formy pohostinnosti
a rovnéz je od ni pfijimat.

Nabizeni dari domacim a zahraniénim vefejnym Ciniteldm a je zakazano a fidi se
pfisnymi pravidly nebo pravnimi pfedpisy. V pochybnostech museji zaméstnanci SCE
vzdy danou situaci konzultovat s mistnimi pravniky nebo tymem pro etiku a compliance
SCE.

Nikdy se nesméji nabizet ani pfijimat dary ani formy pohostinnosti, mohlo-li by to
vzbudit nevhodny dojem nebo je-li to zakazano zasadami zaméstnavatele osoby, ktera
dar pfedava nebo pfijima.

Je zakazano nabizet nebo pfijimat dary ve formé hotovosti, platebnich karet, cennych
papirl nebo jinych penéznich ekvivalentl, které nemaji uzitnou hodnotu, ale Ize je
vymeénit za penize pomoci jednoduchych a dostupnych prostredku;

Je zakazano nabizet nebo pfijimat dary nebo formy pohostinnosti, u€astnit se akci
vzbuzujicich etické nebo spoleCenské pochybnosti, poskozujicich osobnostni prava
tietich osob, v€etné jejich dobré povésti, nebo majicich diskriminaéni povahu;

Je zakazano UcCastnit se vyletll poradanych zakazniky, subdodavateli, dodavateli
a dalS$imi obchodnimi partnery za u¢elem pouhé zabavy;

Je zakazano pozadovat jakékoliv formy pohostinnosti nebo darli od obchodnich
partner(l Skanska.

Interni formy pohostinnosti a integracni aktivity
PfestoZze interni akce Skanska nebo teambuildingové aktivity pofadané pro
zaméstnance SCE nenaplriuji obsah definice darii nebo forem pohostinnosti pfijimanych
od externich subjektd nebo témto externim subjektim nabizenych, museji slouzit
oddvodnénému obchodnimu Ucelu, splfovat zasady vhodnosti a pfiméfenosti
a nasledujici kritéria:
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4.6.

b)

c)

d)

d)
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a) Dary nebo formy pohostinnosti nabizené zaméstnanci SCE museji byt konvenéni a
odGvodnéné a museji byt v souladu se zakony véetné mistnich dafiovych predpis(;

b) Dary nebo formy pohostinnosti nabizené zaméstnanci SCE museji byt v souladu s
hodnotami Skanska a splfiovat kritéria udrzitelného rozvoje.

c) Minimalné 50 % C€asu uréeného na akci, které je interni formou pohostinnosti, nebo
na teambuildingové aktivity pro zaméstnance SCE musi byt vénovano tématim
souvisejicim s praci (podle mistnich dafiovych predpisa).

d) Akce nesméji vzbuzovat pochybnosti z etického ani spoleéenského hlediska,
nesmeéji posSkozovat osobnostni prava Zadné osoby ani jeji dobrou povést, ani
nesméji mit diskriminaéni povahu.

Oznamovani a vedeni zaznamu

Je zakazano pfijmout dary nebo formy pohostinnosti prekradujici limity nebo
nespliujici vySe uvedena kritéria a musi byt se zdvofilou omluvou a vysvétlenim
vraceny osobé, ktera je darovala.

Neni-li mozné vratit formy pohostinnosti nebo dary nabizené nebo pfijaté
zaméstnancem SCE, které prekracuji vySe uvedené limity, oznami to zaméstnanec
SCE svému fediteli nebo nadfizenému (nebo pfislusnému ¢lenovi SCE MT, pokud je
oznameni Cini feditel). Zaméstnanec SCE musi oznamit, co obdrzel a od koho, nebo
co komu nabidnul, a uvést cenu pfedmétu pohostinnosti nebo daru. Nasledné musi
dohodnout dalSi postup ohledné daného pfedmétu se svym feditelem nebo vedoucim.
Zaméstnanec SCE si nesmi takovy dar ponechat pro soukromé pouZziti.

Clen SCE MT, Feditel nebo vedouci tymu nebo utvaru musi vést zaznamy o té&chto
udalostech a oznamovat je tymu pro etiku a compliance SCE, ktery vede evidenci.

V pochybnostech doporuéujeme pozadat o radu tym pro etiku a compliance SCE nebo
Eticky vybor SCE. Lze provést rovnéz test ,titulni strany® (angl. Front page test),
tj. odpovédét si na nasledujici otdzku: ,Jak byste se citili, kdyby se informace o
nabizené nebo obdrZzené formé pohostinnosti nebo daru objevily v popularnich
Casopisech nebo na internetovych stranach?*.

Vyjimky

VesSkeré oduvodnéné vyjimky ze zasad této Politiky SCE museji byt schvalené
pfislusnym ¢lenem SCE MT a manazerem pro etiku a compliance SCE a fadné
zdokumentované ve formé pisemného souhlasu nebo emailu.

PrekraCuje-li cena daru nebo forma pohostinnosti, které nabizi nebo pfijima ¢len SCE
MT, limity nebo nesplfiuje vySe uvedena kritéria, musi je schvalit BUP a hlavni pravnik
SCE a musi byt fadné zdokumentovana ve formé pisemného souhlasu nebo emailu.
PrekraCuje-li cena daru nebo forma pohostinnosti, které nabizi nebo pfijima BUP nebo
hlavni pravnik SCE, limity nebo nesplfiuje vySe uvedena kritéria, musi je schvalit hlavni
pravnik Skupiny Skanska AB (angl. Group General Counsel) a musi byt fadné
zdokumentovana ve formé pisemného souhlasu nebo emailu.

Kopie povoleni vSech vyjimek byt zaslany manazerovi pro etiku a compliance SCE.
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4.8. Pravni pozadavky a interni kontroly

a) Zameéstnanci SCE museji dodrzovat vSechny platné mistni pravni pfedpisy v oblastech
feSenych touto Politikou SCE. Bude-li jakakoliv zasada této Politiky SCE pfisnéjsi nez

b) VsSichni zaméstnanci SCE museji byt o této Politice SCE pouceni a museji potvrdit, ze
se s nimi v elektronické nebo pisemné formé& seznamili. Toto potvrzeni je tieba ulozit
do spist HR (nebo do systémul HR v pfipadé dokumentt v elektronické formé). Druh a
frekvenci Skoleni ur&i tym pro etiku a compliance SCE.

c) Tym pro etiku a compliance SCE je opravnén monitorovat a provadét audit dodrzovani
zasad této Politiky SCE v jednotlivych tymech a utvarech SCE a mize Management
Teamu SCE doporucovat pfijeti napravnych opatfeni.

5. Odpovédnost

PoruSovani této Politiky SCE muze byt nahlaseno vlastnikovi politiky, Etickému vyboru SCE,
Management Teamu SCE, Compliance Officerovi nebo jakémukoliv pfislusnému internimu
organu, bud pfimo nebo prostfednictvim nadfizeného, interniho auditora nebo jakéhokoliv
vhodného interniho organu. Kazdy, kdo poruSeni oznami, muze v rozsahu povoleném
zakonem zUstat v anonymité.Jakékoli poruseni zasad stanovenych v této Politice SCE je
povazovano za poru$eni pracovnich povinnosti. V zavislosti na okolnostech pfipadu maze
poruseni nékterého ustanoveni této Politiky SCE vést k uplatnéni opatfeni stanovenych
platnymi pracovnépravnimi predpisy, k ukonceni pracovniho poméru nebo muize mit za
nasledek odpovédnost na zakladé dalSich pravnich predpisl. Poruseni této Politiky SCE maze
mit za nasledek uplatnéni kazeriskych opatfeni, které nezbavuiji pfisludnou spole¢nost SCE
jejiho prava ucinit jina opatfeni podle obecnych zasad platnych zakon(, v&etné vymahani
nahrady Skody.

6. Odkazy a dalSi pokyny, zavére¢na ustanoveni

6.1. Odkazy a dalSi pokyny
Dalsi informace a pokyny mohou zaméstnanci SCE nalézt v:

Etickém kodexu SCE
Kodexu dodavateltl SCE

Politice SCE pro boj proti korupci
6.2. Zavérecna ustanoveni

Tato Politika SCE je aktualizaci pfedchozi verze Politiky firemni pohostinnosti a pfedavani a
pFejimani dard SCE schvalené dne 22.9.2020.:
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Seznam pfiloh: Nahrazuje dokument:

zadna Politika firemni pohostinnosti a pfedavani a
pFijimani dard Skanska Central Europe,
verze 01.00, platny od 1.11. 2020

Politika firemnej pohostinnosti a davania a
prijimania darov Skanska Central Europe,
verzia 01.00, platna od 1.11. 2020

Souvisejici predpisy:

Eticky kodex SCE

Kodex dodavateld SCE

Politika SCE pro boj proti korupci

Tipy a dobra praxe:

DobiSova, Magdaléna, v.r., Gestor procesu Etika, Riaditel odboru Sprava spolognosti
Skanska SK a.s.
Miroslav Potog, v.r., Generalny riaditel Skanska SK a.s.
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