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Etický kódex Skanska

• Udáva, ako sa máme správať, 

keď spolupracujeme medzi sebou, 

so zákazníkmi, so subdodávateľmi.

• Je bod, ktorého sa držíme, keď čelíme 

etickej dileme.

• Poskytuje informácie o ľuďoch, 

na ktorých sa treba obrátiť 

v prípade otázok a problémov.



Pre koho platia zásady 
Etického kódexu 

• Pre všetkých subdodávateľov 

(Etický kódex pre subdodávateľov).
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V Skanska netolerujeme žiadnu 

formu odplaty a pomsty proti tým, 

ktorí oznámili podozrenia na 

porušenie Etického kódexu.

Politika odplaty 



Viete o porušení EK?
Nenechávajte si to pre seba...

Počet podnetov 

v roku 2023: 

15

Najčastejšie oblasti 

podnetov:

- obťažovanie/diskriminácia

- spravodlivé pracovné 

podmienky

- diverzita a inklúzia

- majetok spoločnosti

- stret záujmov

Porušenia:

4



Kontaktujte

Ktoréhokoľvek člena etického výboru

eticky.vybor@skanska.sk

Ak si myslíte, že by sa vašou sťažnosťou malo zaoberať švédske 

ústredie, môžete využiť našu Hotline (telefonicky alebo e-mailom).

ČR - Telefón: 800 050 833 prístupový kód 109708 

ČR - https://skanska.speakup.report/skanska

SR - Telefón: 0800 113 418, prístupový kód 109708

SR -  https://skanska.speakup.report/skanska

https://skanska.speakup.report/skanska
https://skanska.speakup.report/skanska
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