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Dodavatelsky kodex Skanska z 18. novembra 2024

l. Predmet Gpravy

1. Tento Dodavatelsky kddex Skanska je su€astou zmliv uzatvaranych medzi spoloénostou Skanska
SK a.s. ICO: 31 611 788 alebo Skanska a.s., ICO: 262 71 303 (vratane jej organizacnych utvarov)
alebo akoukolvek nimi priamo alebo nepriamo ovladanou spolo¢nostou (dalej tiez ,skupina
Skanska“) a dodavatelmi.

2. Dodavatelom podla tohto Dodavatelského kédexu Skanska sa rozumie Uc€astnik zdruzenia zo
zmluvy o zdruZeni, zhotovitel, predavajuci, vykonavatel kontroly, dopravca, prenajimatel,
prevadzkovatel dopravného alebo mechanizaéného prostriedku, poskytovatel ochrany alebo inej
sluzby, konzultant, sprostredkovatel, zastupca alebo ina osoba, s ktorou spolo¢nost’ skupiny
Skanska uzavrela zmluvu, ktorej sucastou je i tento Dodavatelsky kodex Skanska. Dodavatelia su
povinni zabezpedit, aby postupy a zasady uvedené vtomto Dodavatelskom kdédexe Skanska
aplikovali na vSetkych urovniach svojho vlastného dodavatelského retazca, t.j. u vSetkych oséb,
ktoré pouziju pri svojom plneni zmluvy uzatvorenej so skupinou Skanska.

3. Niz8ie zavazky su podrobnejsie uvedené v Dodavatelskom kddexe Skanska (Supplier Code of
Conduct), ktory je k dispozicii na nasledujucich adresach: https://www.skanska.sk/kto-
sme/udrzatelny-rozvoj/etika/ a https://www.skanska.sk/kto-sme/pre-dodavatelov/.

Il. Spravanie na trhu
Dodavatelia sa tymto zavazuju:

1. dodrzovat vSeobecne zavazné pravne predpisy, najma pravne predpisy o ochrane hospodarskej
sutaze a o pravidlach poctivého obchodného styku;

2. nezapojit sa akymkolvek spdsobom do manipulovania zakaziek prostrednictvom ich utlmenia,
doplnkovych alebo krycich ponuk, rotacie ponuk, ¢i inych mechanizmov, ktoré pri vyberovom konani
limituju spravodlivd sutaz a nezapoijit' sa ani do Ziadnych inych foriem kartelovych praktik so svojimi
konkurentmi ako je delenie €i predefovanie trhu alebo zakaznikov &i fixacia cien;

3. Ze nebudu priamo ani nepriamo ponukat alebo poskytovat akékolvek platby alebo iné odmeny
akymkolvek osobam alebo subjektom, aby primali taku osobu alebo subjekt konat v rozpore
s predpisanymi povinnostami, predovSetkym s ciefom ziskat, udrzat si alebo kontrolovat obchodnu
prilezitost alebo si zabezpedit akukolvek inu nepatricnu vyhodu pri vykonavani podnikatelskych
aktivit;

4. priamo ani nepriamo nevyzadovat alebo neprijimat Ziadne nepatricné platby alebo iné odmeny, ktoré
by boli poskytované s u€elom primat’ ur€itl osobu konat' v rozpore so stanovenymi povinnostami;

5. neuvadzat Ziadne falo$né tvrdenia alebo faloSné obchodné zaznamy, verne evidovat vSetky
finan¢né transakcie a viest o nich pravdivé u¢tovnictvo v sulade s u&tovnymi zasadami, najma dbat’
na to, aby vSetky vykazy, doklady a faktury boli presné a upIné a aby neboli chybné &i zavadzajuce.
Skanska netoleruje Ziadnu formu podvodu, faloSnych tvrdeni alebo faloSnych obchodnych
zaznamov.

lll. Zamestnanecké vzt'ahy

Respektujeme prava zamestnancov. VSetci zamestnanci by mali byt za svoju pracu adekvatne
odmenovani a malo by sa s nimi zaobchadzat spravodlivo. Dodrzujeme medzinarodné pracovné
Standardy a vyZadujeme ich pre seba aj pre vSetkych pracovnikov v naSom dodavatelskom retazci.
Dérazne sa staviame proti vSetkym formam moderného otroctva, vratane nutenej prace, dlhového
otroctva, obchodovania s ludmi a detskej prace.

Dodavatelia sa tymto zavazuju:

1. poskytovat bezpeéné a zdravé pracovné prostredie a usilovat o jeho trvalé zlepSovanie;
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10.

1.

12.

Iv.

zabezpedit, aby v8etci zamestnanci boli primerane vyskoleni, a aby mali nalezité vybavenie na
bezpe&ny vykon prace;

ohlasovat prisluSnej spoloCnosti zo skupiny Skanska vSetky incidenty, pri ktorych doslo
k poskodeniu zdravia Ci poruseniu bezpe€nosti na stavbach a pracoviskach tejto spolo¢nosti zo
skupiny Skanska;

poskytovat rovnaké prilezitosti ludom bez ohladu na rasu, farbu pleti, pohlavie, narodnost,
nabozenstvo, etnicku prislusnost alebo iné odliSné charakteristiky; nepripustat diskriminaciu,
neuctivé spravanie, Sikanovanie, harassment &i iné formy obtazovania;

nezamestnavat ziadnu osobu mladSiu ako 15 rokov;

uznavat zvlastne potreby zamestnancov mladSich ako 18 rokov a svoju povinnost starostlivosti
0 nich;

nepripustit' Ziadnu formu moderného otroctva (vratane dihového otroctva) ¢i obchodu s fudmi ani
nevyuzivat detsku, natena alebo otrocku pracu ani iné formy nedobrovolnej prace vratane takych
praktik, ako je nezakonné ¢&i protipravne zadrzovanie miezd;

nedovolovat Ziadne praktiky, ktoré by obmedzovali slobodny pohyb zamestnancov vratane
napriklad poziadavky, aby zamestnanci platili poplatky za nabor alebo aby zamestnanci odovzdavali
doklady totoznosti, pasy Ci pracovné povolenia ako podmienku pre ziskanie zamestnania;

umoznit vSetkym svojim zamestnancom organizovat a vstupovat do odborovych zvazov a dat
moznost pre kolektivne vyjednavanie s vedenim spolo¢nosti;

zaobchadzat so vSetkymi zamestnancami dbstojne a s Uctou, neuplatfiovat alebo netolerovat
telesné tresty, psychicky alebo fyzicky natlak ani slovné urazky zamestnancov. Je zakazané
akékolvek hrubé alebo nefudské zaobchadzanie;

riadit sa platnymi zakonmi a odborovymi normami upravujicimi pracovnu dobu, riadne odmerfiovat
zamestnancov za pracu nad¢as, cez vikendy a vo sviatok;

reSpektovat pravo zamestnancov na zivotné minimum a zaistit minimalnu mzdu a pravidelne
a riadne vyplacat mzdu zamestnancom.

Obchodné sankcie a pranie Spinavych penazi

Dodavatelia sa zavazuju, Ze:

1.

2.

zabezpecia, aby ich podnikanie prebiehalo v sulade so vSetkymi platnymi pravidlami o sankciach
ako i pravidlami o Medzinarodnych sankciach a pravidlami proti praniu Spinavych penazi;

na poziadanie predlozia totoznost svojich koncovych skuto¢nych vlastnikov;

Dodavatelia potvrdzuju, ze:

1.

nie su zapisani ani nespolupracuju s osobou uvedenou na niektorom zo Sank&énych zoznamov. Ani
sa na nich alebo fyzické Ci pravnické osoby, s ktorymi spolupracuju, €i iné osoby, ktoré sa priamo ¢i
nepriamo podielaju na plneni pre skupinu Skanska ako ¢len ich dodavatelského retazca, nevztahuju
medzinarodné sankcie. Sankénymi zoznamami sa rozumie Konsolidovany zoznam sankcii
Bezpec&nostnej rady OSN, konsolidovany zoznam fyzickych a pravnickych oséb podliehajucich
sankciam EU a Konsolidovany zoznam Uradu pre kontrolu zahraniénych aktiv (,OFAC*) ministerstva
financii USA. Medzinarodnymi sankciami sa rozumeju aj sankcie vyhldsené viadou Slovenskej
republiky v sulade so zakonom &. 289/2016 Z. z. o vykonavani medzinarodnych sankcii a o doplneni
zakona ¢&. 566/2001 Z. z. o cennych papieroch a investi€nych sluzbach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (zakon o cennych papieroch) v zneni neskorSich predpisov, dalej medzinarodné
sankcie prijaté EU alebo ktorymkolvek z jej élenskych $tatov a/alebo &lenskych $tatov Eurépskeho
hospodarskeho priestoru, Bezpecnostnou radou OSN, Spojenym kralovstvom Velkej Britanie a
Severného irska, ako aj sankcie prijaté viadou Spojenych $tatov americkych vratane Uradu pre
kontrolu zahrani¢nych aktiv ("OFAC"), ministerstvom financii USA, ministerstvom zahrani¢nych veci
USA a ministerstvom obchodu USA.
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V.

. sa na nich alebo na ich spolupracujuce osoby €i iné osoby, ktoré sa priamo alebo nepriamo podielaju

na plneni pre skupinu Skanska ako &len ich dodavatelského retazca, nevztahuju vyssie uvedené
Medzinarodné sankcie.

Dalsie zavazky dodavatefov

Dodavatelia sa dalej zavazuiju, zZe:

1.

6.

V.
1.

sami ani ziadna ich dalSia zastupujuca osoba neprislubi, neponukne, ani neda akékolvek platby Ci
iné odmeny akymkolvek osobam zastupujucim skupinu Skanska, predovSetkym potom nie tym,
ktori sa podielali na jeho vybere ako dodavatela pre skupinu Skanska alebo s ktorymi spolupracuje
pri plneni jeho vztahu so skupinou Skanska;

budu riadit svoju ¢innost ekologicky zodpovednym spésobom a v sulade s prislusnou legislativou,
a Ze budu dodrziavat Standardy, ktoré vyZaduju relevantné systémy riadenia ochrany Zivotného
prostredia vratane systému environmentalneho riadenia skupiny Skanska;

zabezpecuju ochranu dévernych informacii skupiny Skanska bez ohfadu na to, &i ich ziskali od
skupiny Skanska, jej zdkaznikov Ci akékolvek inej osoby; a to predovdetkym pred kybernetickymi
hrozbami a inym neopravnenym pouzitim tak, Ze prijmu zodpovedajuce technické a organizacné
bezpecnostné opatrenia;

zabezpecuju, aby zber, zaznamenavanie, porovnavanie, uschovavanie avymazanie Ci iné
nakladanie s osobnymi udajmi prebiehali v sulade s platnymi zakonmi a nariadeniami;

budu plnit svoje povinnosti vo€i Statu a spravnym organom vyplyvajuce z danovych a inych
predpisov pravneho poriadku $tatu, v ktorom podnikaju;

nebudu tolerovat spachanie akéhokolvek trestného &inu;

Porusenie Dodavatel'ského kédexu Skanska

PoruSenie zavazkov obsiahnutych v Dodavatefskom kddexe Skanska je dbvodom na odstupenie
od zmluvy.

Dodavatelia su opravneni, pokial od nich bude osoba zastupujica skupinu Skanska vratane
zamestnancov spolo¢nosti skupiny Skanska, pozadovat, aby priamo i nepriamo poskytli, ponukli
alebo slubili akukolvek platbu &i iny uplatok, obratit sa so ziadostou o preSetrenie takého postupu
na prislusného nadriadeného manazéra skupiny Skanska, pripadne na Eticki komisiu skupiny
Skanska.

Dodavatel suhlasi s tym, Ze prisluSsna spolo¢nost zo skupiny Skanska je opravnena preverit i
dodavatel dodrzuje ustanovenia tohto Dodavatelského kdédexu Skanska. Za tymto uGcelom
poskytne dodavatel skupine Skanska suc¢innost, relevantné informacie a podklady, pripadne sam
vykona eticky audit a poda skupine Skanska pravdivu a Uplna informaciu o jeho vysledku.

V pripade dévodného podozrenia na poruSenie tohto Dodavatelského kédexu Skanska je skupina

Skanska opravnena pozadovat, aby jej dodavatel poskytol vysvetlenie &i blizSie informacie
tykajuce sa preverovania podozrenia, vratane informacii o tom, €i a aké opatrenia prijal dodavatefl
v zaujme tzv. sebao istenia. V pripade, Zze dodavatel neposkytne dostatocné vysvetlenie Ci
informacie alebo neurobi dostato¢né opatrenia v zaujme tzv. sebaodistenia, je prisludna
spolo¢nost zo skupiny Skanska opravnena odstupit od zmluvy. Strany sa vysporiadaju po
odstupeni ako v pripade, Ze k zaniku zavazku doslo z dévodu, za ktoré dodavatel nezodpoveda.

VII. Nahlasovanie podnetov

1.

Podozrenie z nezakonného alebo neetického spravania mézu dodavatelia alebo ich zamestnanci
nahlasit’ prisluSnému manazérovi spolo¢nosti Skanska, prostrednictvom Personalneho oddelenia €i
pravnika spolo¢nosti Skanska alebo na Eticki komisiu spolo¢nosti Skanska, a to na e-mailovu
adresu: eticky.vybor@skanska.sk. Podnet mézete tiez nahlasit déverne a anonymne na linku
Skanska Code of Conduct Hotline a to bud telefonicky, alebo prostrednictvom internetovych stranok.
Linka je spravovana nezavislou externou spolo¢nostou. Bezplatné telefénne Cislo na Hotline linku
je: 0800 113 418, pristupovy kod 109708, komunikaény jazyk je slovencina alebo anglictina, web:
https://skanska.speakup.report/sk/skanska/home .
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2. Dodavatelia sa zavazuju netolerovat’ ani nerealizovat Ziadnu formu odplaty alebo pomsty proti
osobe, ktora v dobrej viere nahlasila neetické ¢i nezakonné spravanie alebo podozrenie z neho.
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